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Herausforderungen 43% 

Die VKU-Umfrageergebnisse aus den 

Jahren 2021 und 2022 zeigen bereits 

große Lücken in den Belegschaften der 

kommunalen Unternehmen auf. 

der befragten VKU-
Mitgliedsunternehmen können 
ihre Vakanzen nicht in einem 

angemessenen Zeitraum 
besetzen.

67% 
können ihre angebotenen 
Ausbildungsplätze schon heute 
weder pünktlich noch 

vollständig zum 
Ausbildungsbeginn besetzen.

Unternehmen können ihre 
gewerblich-technischen 
Ausbildungsplätze nicht 

vollständig besetzen.

9 von 10

Wünsche aus der Mitgliedschaft:

Lösungsansatz Arbeits- und 

 Fachkräftemangel

Arbeitgeberattraktivität/ Image

Sichtbarkeit in den sozialen Medien
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Arbeitgeberinitiative 
für VKU-
Mitgliedsunternehmen



Ziel

Das Ziel der Initiative ist es, die Mitglieder des VKU dabei zu unterstützen, ihre 

Arbeitgebermarke aufzubauen bzw. zu stärken und in ihrer jeweiligen Region als attraktive 

Arbeitgeber bekannt zu werden.

Im Vordergrund der Kommunikation stehen die Protagonist:innen der 

Unternehmen, die die Zukunft Deutschlands sichern.

Zielgruppe

Jede:r in Deutschland soll angesprochen werden, da es alle angeht: Jung bis alt, 

männlich/weiblich/divers, Stadt und Land. Interne und externe Stakeholder. 

Aktuelle und potenzielle Arbeitnehmer:innen.

Zielsetzung der Initiative



Als kommunale Unternehmen überzeugen wir mit Können auf unserem Gebiet und weit darüber hinaus: Wir 

nehmen unseren gesellschaftlichen Auftrag ernst. Mit KOMMUNAL KANN kommunizieren wir unverwechselbar 

unsere Leistung und Bedeutung – und werden gemeinsam mit Ihnen in ganz Deutschland sichtbar.

Das Motto



KOMMUNAL KANN ist das Dachmotto der Arbeitgeber-Initiative für 

VKU-Mitgliedsunternehmen.

Das Motto wird als Keyvisual in der Kommunikation online und 

offline eingesetzt.

Das Motto dient als zentraler Anker in der Storyline der Filme und 

in der Vertiefung der Initiative in Social Media.

Das Keyvisual



Großflächige Bilder und das Keyvisual KOMMUNAL KANN prägen das Layout der Arbeitgeber-Initiative

Das Layout



Individualisierung des Layouts
Nutzung der Elemente aus den Corporate Designs der Unternehmen: Schrift, Farbe und Layoutsystem

Layout der Initiative 
mit Ihrem Logo

Layout der Initiative mit 
Hauptelementen 

Ihres Unternehmens

Layout im Corporate 
Design Ihres 

Unternehmens mit 
Layoutsystem, Farbe, Bild 

und Schrift



Darstellung der Branchen über die 

Protagonist:innen der Initiative

Zum Start der Arbeitgeber-Initiative stehen drei Leistungsdimensionen kommunaler Unternehmen im Fokus: 
Energie, Entsorgung und Wasser.

Energie Entsorgung Wasser



Filme zu KOMMUNAL KANN

Website: www.kommunal-kann.de

Mitgliederbereich

Youtube-Kanal: kommunal-kann

Energie Entsorgung und Stadtsauberkeit Wasser





Landingpage www.kommunal-kann.de



Außenwerbung
Citylight, Großfläche, Citylightsäule



Digitale Außenwerbung
Digital Citylight, Digital Board



Online-Banner



Printanzeigen



Messeausstattung
Bierdeckel, Lanyard, Postkarten, Rollup



KOMMUNAL KANN informieren:

E-Mail an kommunal-kann@vku.de senden 

Landingpage www.kommunal-kann.de besuchen

kommunal-kann

Kommunal Kann

kommunalkann

mailto:kommunal-kann@vku.de
http://www.kommunal-kann.de/
https://www.youtube.com/channel/UCezx6nyNQ-4TZY-x1Qe8Wiw?app=desktop
https://www.instagram.com/kommunalkann/?hl=de


Fon +49 30 58580205
Mobil: +49 170 8580205

schaeffer@vku.de

Dr. Heiko Schäffer
Geschäftsführer Zentralabteilung
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